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Die Di6zese Rottenburg-Stuttgart startet im Januar 2018 das Modellprojekt
Ehrenamtskoordination.

An 10 unterschiedlichen Orten in der Di6zese wird jeweils eine Stelle

Ehrenamtskoordinator/in

mit einem Stellenumfang von 50%, befristet auf funf Jahre eingerichtet.
Der Dienstsitz befindet sich bei den jeweiligen ortlichen Tragern.

Mit der Einrichtung der Stellen soll der tiefgreifende Strukturwandel im Ehrenamt
aktiv gestaltet werden. Die Stellen markieren einen wichtigen Beitrag, innerhalb des
didzesanen Prozesses ,Kirche am Ort — Kirche an vielen Orten gestalten®.

Sie haben Interesse?
Ihr Aufgabengebiet:

e Sie koordinieren und entwickeln das ehrenamtliche Engagement weiter

e Sie erarbeiten Unterstutzungsmalnahmen und Initiativen zur Gewinnung und
Begleitung von ehrenamtlich Engagierten

e Sie begleiten, unterstiutzen und beraten Ehrenamtliche im Sinne einer
potentialorientierten Ehrenamtsférderung

e Sie wirken mit am Auf- und Ausbau eines ehrenamtlichen Netzwerkes im
Sozialraum

e Sie sorgen fur eine angemessene Wertschatzungs- und Anerkennungskultur

lhr Profil:

e Sie verflgen Uber ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium mit
padagogischem Schwerpunkt oder einer vergleichbaren (Fach-)
Hochschulausbildung oder einer abgeschlossenen Berufsausbildung mit
entsprechender Zusatzqualifikation

e Ein hohes Mal} an Kommunikations- Vernetzungs- und Organisationsfahigkeit
zeichnet Sie aus

e Sie haben die Fahigkeit zu motivieren und zu begeistern, kbnnen im Team
arbeiten und haben grolde Empathie fur das Thema Ehrenamt

e Daruber hinaus haben Sie Erfahrung in der Projekt- und Managementarbeit
und sind offen fir neue Ideen und innovative Experimente.

e Zudem gehoren Sie der katholischen Kirche an und identifizieren sich mit
ihren Zielen und Werten.



Wir bieten ein abwechslungsreiches Arbeitsfeld, das flexibel und kreativ gestaltet
werden kann. Eine qualifizierte Einarbeitung durch ein umfangreiches
EinfGhrungsprogramm und unterstitzen Sie in der Vereinbarkeit von Familie und

Beruf.

Ihre Tatigkeit wird nach der Arbeitsvertragsordnung der Di6zese Rottenburg-Stuttgart
(AVO-DRS) vergutet.
Nahere Informationen dazu finden Sie unter www.drs.de

An folgenden Standorten wird jeweils fur finf Jahre eine 50 %
Ehrenamtskoordinatiorlnnenstelle eingerichtet:

1.

10.

Seelsorgeeinheit Limeshohe
Kath. Pfarramt, Friedhofstralle 8, 73557 Mutlangen

. Seelsorgeeinheit Winnenden

Kath. Pfarramt, Marienstral3e 2,71364 Winnenden

Seelsorgeeinheit Horb
Kath. Pfarramt, Gutemannstralie 8, 72160 Horb

Seelsorgeeinheit Ehingen
Kath. Pfarramt, Kirchplatz 2, 89584 Ehingen

Seelsorgeeinheit Affaltrach/Obersulm
Kath. Pfarramt, Unter den Ackern 8, 74182 Obersulm

. Seelsorgeeinheit Klinzelsau

Kath. Pfarramt, Hallstattweg 13, 74653 Klinzelsau

. Seelsorgeeinheit Reutlingen-Nord

Kath. Pfarramt, Schulergasse 12, 72124 Pliezhausen

Seelsorgeeinheit Unteres Brenztal
Kath. Pfarramt, Heilbronner StralRe 2, 89567 Giengen

Seelsorgeeinheit Kirchheim /Teck
Kath. Pfarramt, Lindachallee 29, 73230 Kirchheim

Seelsorgeeinheit Tubingen
Kath. Pfarramt, Hechinger Stral3e 45,72072 Tubingen

Weitere Informationen zum Projekt Ehrenamtskoordination finden Sie auf dem
Onlineportal: http://www.ehrenamt-verbindet.de/ehrenamtskoordination
oder direkt bei der jeweiligen Seelsorgeeinheit/Kirchengemeinde




